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Projektbeschreibung 
 

In dem Projekt wird eine interprofessionelle Lehr-Lerneinheit im Umfang von 
zwei Semesterwochenstunden für 36 Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Studie-
rende der Medizin und Studierende des dualen BA Studiengangs Pflege und 
Gesundheit) entwickelt und dauerhaft implementiert. Die Studierenden analy-
sieren in realen Praxisfeldern der stationären und ambulanten Versorgung das 
Ernährungsmanagement und konzipieren individuelle Versorgungspläne für 
Patienten zur Sicherung einer ausreichenden Ernährung. Die Lehr-Lerneinheit 
verwendet dabei die Methode des forschenden Lernens. Die von den Studie-
renden erarbeiteten Ergebnisse werden in die Praxis zurückgeführt, wodurch 
Innovationen in den Teams im Praxisfeld (stationäre und ambulante Versor-
gung) zu erwarten sind. Der Entwicklungsprozess dieser Lehr-Lerneinheit wird 
von einer wissenschaftlichen Prozess-Analyse begleitet. Am Beispiel dieser 
Lehr-Lerneinheit wird ein hochschuldidaktisches Modell entwickelt, das die 
Konstruktion interprofessioneller Lehr-Lerneinheiten anleiten kann. Das Modell 
leistet damit einen über das Projekt hinausweisenden Beitrag zur Verfestigung 
interprofessionellen Lernens in den Gesundheitsberufen. 
Mit dem Projekt kann ein hoher Mehrwert auf verschiedenen Ebenen generiert 
werden. Bei dem Lerngegenstand handelt es sich um eine relevante Problem-
stellung aus dem stationären und ambulanten Praxisfeld, bei der die interpro-
fessionelle Kooperation ein Erfolgsfaktor zur Verbesserung der Behandlungser-
gebnisse für die Patienten darstellt. Die Problemstellung wird den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern auf Stationen des Universitätsklinikums Düsseldorf 
(UKD) und im Rahmen von Hausbesuchen bei Patienten der beteiligten akade-
mischen Lehrpraxen verdeutlicht.  
In der Lehr-Lerneinheit ermöglicht eine gemeinsame interprofessionelle Projek-
tarbeit die intensive Auseinandersetzung mit der Thematik. Ziele dieser Arbeit 
sind u.a. die Beobachtung der strukturellen Bedingungen im stationären und 
ambulanten Bereich. Die Kriterien für die Beobachtung werden dabei durch die 
Lernenden selbst entwickelt und anschließend angewendet. Unter Verwendung 
professionsspezifischer Assessmentinstrumente zur Ernährungssituation konzi-
pieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in interprofessionell besetzten 
Gruppen individuelle Versorgungspläne für Patienten zur Sicherung einer aus-
reichenden Ernährung. Die Lerngruppen erstellen darüber hinaus einen Pro-
jektbericht, der ihre gewonnenen Erkenntnisse zu den strukturellen Bedingun-
gen des Ernährungsmanagements im jeweiligen Handlungsfeld darlegt und 
Empfehlungen für die Zusammenarbeit im interprofessionellen Versorgungs-
team ableitet. In einer Projektpräsentation unterbreiten sie ihre konzeptionel-
len Vorschläge den Verantwortlichen des jeweiligen Untersuchungsfeldes und 
stellen sich deren Fragen und kritischen Einwänden. Wir postulieren, dass 
durch die Präsentationen der interprofessionell erarbeiteten Lösungen die Ak-



zeptanz für Änderungsprozesse in der Praxis verbessert wird. 
 
Siehe auch: http://www.medizin.hhu.de/studium-und-
lehre/projekte/interprofessionelles-ernaehrungsmanagement.html#c294153 
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