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(2) Die Leiterin oder der Leifer der Abteilung trigt fiir
die Behandlung der Patienten der Abteilung und fir die
der Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und
sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung
die drztliche und fachliche Verantwortung unbeschadet
der Verantwortung der von ihr oder thm mit den Aufga-
ben der Krankenversorgung betrauten Bediensteten. Sie
oder er entscheidet iiber die Verwendung der Finanzmit-
tel, die der Abteilung zur Verfiigung stehen, und ist fiir
das wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen ihrer oder sei-
ner Zustandigkeit verantwortlich. Sie oder er ist auf dem
Gebiet der Krankenversorgung gegeniiber allen Bediens-
teten in der Abteilung weisungsbefugt. Sie oder er ist
verpflichtet, im Interesse der Gew&hrleistung einer best-
moglichen Versorgung der Patienten mit anderen Abtei-
lungen zusammenzuarbeiten.

§13
Public Corporate Governance Kodex des Landes NEW

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW ist in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben jihrlich zu er-
klaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen
wurde und wird. Wenn von den Empfehlungen abgewi-
chen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrinden. Die
Erkldrung ist als Teil des Corporate Governance Berich-
tes zu veroffentlichen.

§14
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Satzung ftritt mit dem Tage der Genehmigung
durch das fiir Wissenschaft und Forschung zusténdige
Ministerium in Kraft. Die Satzung vom 13. Mirz 2008
(MBI NRW. S. 348), gedindert am 8. August 2011 (MBL
NRW. 8. 321), tritt ab diesem Zeitpunkt auller Kraft.

Satzung genehmigt.
Diisseldorf, den 14. Dezember 2016

Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
Im Auftrag
Richter

— MBIl NRW. 2017 3. 28

22308

Satzung des Universititsklinikums Diisseldorf
vom 20. Dezember 2016

Aufgrund seines Beschlusses vom 6. Dezember 2016 er-
lasst der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Diissel-
dorf mit Zustimmung des fiir Wissenschaft und For-
schung zusténdigen Ministeriums gemif § 4 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 und § 7 der Rechtsverordnung [{ir die
Universitdtskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen,
Kéln und Miinster (Universititsklinikum-Verordnung)
vom 20, Dezember 2007 (GV. NRW. S. 744), von der § 4
Absatz 1 durch Verordnung vom 22. Mai 2013 (GV. NRW,
S. 278) gedndert worden ist, die folgende Satzung des
Universitdtsklinikums Diisseldorf,

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitatsklinikum ist eine rechtsfihige An-
stalt des offentlichen Rechts des Landes Nordrhein-
Westfalen und fithrt den Namen ,, Universitatsklinikum
Disseldorf?

(2) Das Universitdtsklinikum hat seinen Sitz in Diissel-
dortf. Das Universitatsklinikum fithrt ein Dienstsiegel.

§2

Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitdtsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitat zur Erfiilllung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der
Krankenversorgung einschliefilich der Hochleistungsme-
dizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewidhrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der &rztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterhil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitatsklinikum Diisseldorf verfolgt aus-
schlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke™ der
Abgabenordnung in der Fassung der Bekanntmachung -
vom 1. Oktober 2002 (BGBIL. I S. 3866; 2003 I 8. 61), die
durch Artikel 3 Absatz 13 des Gesetzes vom 26. Juli 2016
(BGBL. 1 S. 1824) geéindert worden ist. Das Universitits-
klinikum Diisseldorf ist selbstlos tédtig; es verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaitliche Zwecke.

(3) Zweck des Universitatsklinikums ist die Férderung:
1. von Wissenschaft und Forschung,

2. des offentlichen Gesundheitswesens,

3. von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

(4) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch

1. die Durchfiithrung von wissenschaftlichen Veranstal-
tungen und Forschungsvorhaben in dienender Funk-
tion fiir die Universitit Diisseldorf,

2. die Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenver-
sorgung (§ 3la Absatz 1 Satz 2 Hochschulgesetz
NREW in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547)) in erster Linie
durch den Betrieb des Universitdtsklinikums Diissel-
dorf als Krankenhaus der Maximalversorgung,

3. die Wahrnehmung der drztlichen Fort- und Weiterbil-
dung (§ 31a Absatz 1 Satz 4 Hochschulgesetz NRW),
u.a. durch Facharzt- und Schwerpunktweiterbildun-
gen gemdl Weiterbildungsordnung sowie

4. die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals
(§ 31a Absatz 1 Satz 4 Hochschulgesetz NRW), u.a.
durch den Betrieb der Schulen fiir Pflegeberufe.

(5) Mittel des Universitdtsklinikums diirfen nur fiir die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Universitatsklinikums fremd sind, oder durch
unverhaltnism#f8ig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

(7) Bei Auflosung oder Aufhebung des Universitédtsklini-
kums oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermodgen des Universititsklinikums an das Land
Nordrhein-Westfalen, das es unmittelbar und ausschlief-
lich fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zive-
cke zu verwenden hat.

(8) Das Universitdtsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitdt auf der Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 16 Universitdtsklinikum-Verordnung) zusammen
und unterstiitzt sie in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nach § 3 Hochschulgesetz NRW. Es stellt sicher, dass die
Mitglieder der Universitit die thnen durch Artikel 5 Ab-
satz 3 Satz 1 des Grundgesetzes und durch das Hoch-
schulgesetz NRW verbiirgten Rechte wahrnehmen kén-
nen. Entscheidungen des Universititsklinikums erfolgen
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Universitit
(§ 26 Absatz 2 Satz 1 Hochschulgesetz NRW) im Einver-
nehmen mit dem Fachbereich Medizin, soweit der Be-
reich von Forschung und Lehre betroffen ist. Kommt eine
Einigung zwischen Universitdt und Universitatsklini-
kum tliber die Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
oder in den Féllen des § 2 Absatz 3 Satz 3 Universitits-
klinikum-Verordnung oder § 31 Absatz 1 Sétze 2 und 3
Hochschulgesetz NRW nicht zustande, entscheidet auf
Antrag des Vorstands des Universitdtsklinikums oder der
Dekanin oder des Dekans binnen vier Wochen eine
Schlichtungskommission (§ 16 Absatz 2 Universititskli-
nikum-Verordnung).
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(9) Die den Fachbereich Medizin betreffenden Verwal-
tungsaufgaben einschlieflich der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung werden vom Universitatsklinikum
wahrgenommen. Das Néhere regelt die Kooperationsver-
einbarung (§ 16 Universitdtsklinikum-Verordnung). Das
Universitatsklinikum schafft fiir die Leitung des Fachbe-
reichs Medizin durch das Dekanat die personellen Vor-
aussetzungen im nichtwissenschaftlichen Bereich.

(10) Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben
wahrnehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben nach Ab-
satz 1 bis 4 im Zusammenhang stehen und die Finanzie-
rung sichergestellt ist.

(11} Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das Uni-
versitdtsklinikum Dritter bedienen, sich an Unterneh-
men beteiligen und Unternehmen grinden, soweit dies
gemeinniitzigkeitsrechtlich zuléssig ist. Dabei ist durch
Vereinbarung sicherzustellen, dass am Landesrech-
nungshof die sich aus § 111 der Landeshaushaltsord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April
1999 (GV. NRW. S. 67), zuletzt gedndert durch Artikel 16
des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. 3. 310), erge-
benden Prifungsrechte eingerdumt werden.

§3

Organe

Organe des Universitdtsklinikums sind der Aufsichtsrat
und der Vorstand.

§4
Zusammensetzung, Bestellung und Verfahren
des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat gehoren an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir Wissen-
schaft und Forschung zustindigen Ministeriums,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzministe-
riums,

. die Rektorin oder der Rektor der Universitit,
. die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitat,

W e W

. zwel externe Sachverstdndige aus dem Bereich des
Wirtschaft,

. zwel externe Sachverstidndige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

[=2]

7. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbe-
reich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer kli-
nischen oder medizinisch-theoretischen Abteilung
ist,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissenschaftli-
chen Personals (§ 15 Universititsklinikum-Verord-
nung),

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals des
Universititsklinikums,
10. die Gleichstellungsbeaufiragte mit beratender Stim-
me.

(2) Die Mitglieder gem&lB Absatz 1 Nummer 5 und 6 wer-
den von dem fiir Wissenschaft und Forschung zustindi-
gen Ministerium im Benehmen mit dem Rektorat der
Universitdt und dem Vorstand des Universitatsklinikums
bestellt. Das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehdrende Personal wihlt aus seiner
Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 7 Das unter
§ 15 Universitatsklinikum-Verordnung fallende Personal
mit Ausnahme des dem Kreis der Professorinnen und
Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer angehorenden Personals
wihlt aus seiner Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Num-
mer 8. Das Personal des Universitatsklinikums wihlt aus
seiner Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Nummer 9. Fiir
die Wahl der Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 7 bis §
und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter erlisst der
Aufsichtsrat eine Wahlordnung. Die Amtszeit der Mitglie-
der nach Absatz 1 Nummer 5 bis 9 betrégt vier Jahre.

(3) Die Rektorin oder der Rektor der Universitit wird in
der von ihr oder ihm festgelegten Reihenfolge von den
Prorektorinnen und Prorektoren vertreten. Die Kanzlerin

oder der Kanzler benennt ihre oder seine Vertreterinnen
und Vertreter und deren Vertretungsreihenfolge. Filr jedes
Mitglied geméh Absatz 1 Nummer 1 und 2 wird durch
das jeweilige Ministerium eine Stellvertretung geregelt.

(4) Den Vorsitz fithrt ein Mitglied nach Absatz 1 Num-
mer 5 oder 6. Die oder der Vorsitzende wird fiir die
Dauer ihrer oder seiner Amtszeit als Aufsichtsratsmit-
glied gewihlt. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stim-
men aller stimmberechtigten Mitglieder auf sich verei-
nigt. Sie oder er fithrt die Geschifte des Aufsichtsrats
und vertritt den Aufsichtsrat innerhalb des Klinikums
und gegeniiber Dritten. Der Aufsichtsrat wahlt eine
stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden.

(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussfiahig, wenn sdmtliche
Mitglieder ordnungsgemil geladen sind und mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist ohne Bedeu-
tung, wenn Uber dieselbe Angelegenheit wegen Be-
schlussunfidhigkeit in der zweiten Sitzung erneut ver-
handelt wird; in der zweiten Einladung ist hierauf
ausdriicklich hinzuweisen. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschllsse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied des Auf-
sichtsrats hat eine Stimme. Stimmenhaltungen zihlen
bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Eine Beschlussfassung im schriftlichen Ver-
fahren ist zuldssig, wenn kein Mitglied widerspricht. Bei
Entscheidungen nach § 5 Absatz 1 Nummer 4 und 6 und
Absatz 2 Nummer 4 und 3 haben die Mitglieder nach
Absatz 1 Nummer 1 und 2 jeweils ein Vetorecht. Ent-
scheidungen Gber den Erwerb und die VerduBerung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten bediir-
fen der Zustimmung des Finanzministeriums.

(6) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern dieser im Einzelfall nicht etwas
anderes beschlielt.

(7) Fir die Mitglieder nach Absatz 1 Nummer 5 und 6
gilt § 21 Absatz 5 Satz 3 Hochschulgesetz NRW entspre-
chend. Das fiir Wissenschaft und Forschung zustandige
Ministerium legt angemessene Aufwandspauschalen fur
die oder den Vorsitzenden und die Mitglieder nach Ab-
satz 1 Nummer 5 und 6 fest. Die Gesamtsumme ist zu
vergifentlichen.

(8) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung. Er
kann zur Erledigung der zugewiesenen Aufgaben Aus-
schiisse bilden. Diese legen ihre Arbeit in einer Ge-
schiftsordnung fest. Niheres regelt die Geschiftsord-
nung des Aufsichtsrates.

§5
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat berét den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschiftsfiihrung. Er ist zustindig fiir alle Ange-
legenheiten des Universititsklinikums, die tber die lau-
fende Geschaftsfiihrung hinausgehen, und achtet auf die
Erfullung der Aufgaben und Verpflichtungen nach § 2
Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 und 2 Universitatsklini-
kum-Verordnung. Er entscheidet in folgenden Angele-
genheiten:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vor-
stands, mit Ausnahme der Dekanin oder des Dekans
des Fachbereichs Medizin, sowie Wahl, Bestellung und
Abberufung der oder des Vorstandsversitzenden so-

wie der oder des Stellvertretenden Vorstandsvorsit-
zenden,

3. Beschlussfassung iiber die Vertrige fiir die Mitglieder
des Vorstands,

4. Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,

5. Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftspriifers,

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-
sung {iber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung des Vorstands.
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Zu den vom Vorstand festgelegten betrieblichen Zielen
nimmt der Aufsichtsrat Stellung.

(2) AuBergewdhnliche, iber den Rahmen des laufenden
Geschiftsbetriebs hinausgehende Rechtsgeschifte, Mafi-
nahmen und Regelungen bediirfen der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Dazu gehéren inshesondere:

1. der Erwerb, die Verdullerung und die Belastung ven
Grundstlicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. Grofle Investitions-, Bau- und Unterhaltungsmafinah-
men ab einer Wertgrenze von iiber 1,5 Mio. Euro,

der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Miet- und Pachtvertrigen ab einer Dauer von 5 Jah-
ren oder einer Wertgrenze von 600.000 Euro pro Jahr
und MafBnahme,

4. die Aufnahme von Krediten ab einer Wertgrenze von
500.000 Euro im Einzelfall oder bei Uberschreitung
eines Gesamtbetrages von 1,5 Mio. Euwro im Ge-
schiftsjahr sowie die Gewihrung von Darlehen ab ei-
ner Wertgrenze von 100.000 Eurc im Einzelfall oder
Uberschreitung eines Gesamtbetrages von 500.000
Euro im Geschaftsjahr,

(<]

5. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde
Verbindlichkeiten ab einer Wertgrenze von 500.000
Euro im Einzelfall oder Uberschreitung eines Ge-
samtbetrages von 1,5 Mio. Euro im Geschéaftsjahr; der
Betrag darf pro Jahr die Wertgrenze von 1 Mio. Ewro
nicht Ubersteigen,

6. die Griindung von und die Beteiligung an anderen
Unternehmen,

7. die Kooperationsvereinbarung nach § 16 Universi-
tatsklinikum-Verordnung.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Nummer 4 ist
dariiber hinaus erforderlich, wenn die Summe der Kre-
dite und die Summe der Darlehen jeweils die Héhe von
1,5 Mio. Euro pro Jahr tibersteigt. Kassenverstirkungs-
kredite zur Erfillung laufender Zahlungsverpflichtun-
gen diirfen ein Zehntel der im Wirtschaftsplan veran-
schlagten Ertrage nicht {iberschreiten und nicht spiter
als sechs Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres, fiir
das sie aufgenommen worden sind, fillig sein.

(3) Der Aufsichtsrat trifft fiir die Mitglieder des Vor-
stands die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen.

§6

Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands
(1) Dem Vorstand gehéren an:
1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor:

2. die Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmanni-
sche Direktor;

3. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medi-
zin;
4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor;

5. die stellvertretenden Arziliche Direktorin oder der
stellvertretende Arztliche Direktor,

Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor, die
Kaufmannische Direktorin oder der Kaufménnische Di-
rektor, die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor sind
hauptberuflich tatig.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder gem#fi Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5 in der Regel fiir die
Dauer von fiinf Jahren. Die Wiederbestellung ist zulassig.
Im Falle der Wiederbestellung kann der Aufsichtsrat auf
eine Ausschreibung verzichten. Die Bestellung des Mit-
glieds nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 erfolgt nach An-
hérung des Dekanats. Fiir die Bestellung des Mitglieds
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 hat die Arztliche Direk-
torin bzw. der Arztliche Direktor ein Vorschlagsrecht.
Der Aufsichtsrat ist an den Vorschlag nicht gebunden.
Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
muss approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Pro-
fessorin oder Professor der Medizin sein und soll in der
Regel iiber Erfahrungen in der Leitung einer Einrich-
tung der Krankenversorgung verfiigen. Die oder der Vor-

standsvorsitzende und die oder der stelivertretende Vor-
standsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus den
Mitgliedern nach Absatz 1 Nummer 1 — 4 gewihlt und
bestellt.

(3) Gegeniiber den Mitgliedern des Vorstands wird das
Universitdtsklinikum durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats vertreten.

(4) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter der
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Num-
mer 4 werden wie Vorstandsmitglieder bestellt. Die
Kaufménnische Direktorin bzw. der Kaufménnische Di-
rektor hat fiir die Bestellung ihrer bzw. seiner Stellver-
tretung ein Vorschlagsrecht. Ebenso hat die Pflegedirek-
torin bzw. der Plegedirektor ein Vorschlagsrecht fir ihre
bzw. seine Stellvertretung. Der Aufsichtsrat ist an die
Vorschlage nicht gebunden. Die Vertretung der Dekanin
oder des Dekans erfolgt entsprechend der fiir den Fach-
bereich Medizin geltenden Regelung. Die Stellvertre-
tende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende
Arztliche Direktor, erfilllt die Aufgaben der Arztlichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors im Verhinde-
rungsfalle mit allen Rechten und Pflichten. Sie oder er
muss approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Pro-
fessorin oder Professor der Medizin sein

§7
Aufgaben und Geschiftsfithrung des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet das Universitdtsklinikum und
legt die betrieblichen Ziele fest. Thm obliegt die Ent-
scheidung in allen Angelegenheiten des Universititskli-
nikums, die nicht nach dieser Satzung, der Universitéts-
klinikum-Verordnung oder dem Hochschulgesetz NRW
dem Aufsichtsrat zugewiesen sind. Er bereitet die Be-
schliisse des Aufsichtsrats vor und sorgt fiir deren Um-
setzung. Er unterrichtet den Aufsichtsrat regelmifig,
zeitnah und umfassend tber alle relevanten Fragen.

(2) Der oder die Vorstandsvorsitzende vertritt gemein-
sam mit der Kaufméannischen Direktorin oder dem
Kaufminnischen Direktor das Universitdtsklinikum. Im
Verhinderungsfall treten die oder der Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende und die Stellvertretende Kaufmin-
nische Direktorin oder der Stellvertretende Kaufminni-
sche Direktor an ihre Stelle.

(2a) Wurde die Kaufménnische Direktorin zur Vor-
standsvorsitzenden oder der Kaufminnische Direktor
zum Vorstandsvorsitzenden gewahlt, so vertritt sie oder
er gemeinsam mit der oder dem Stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden das Universitdtsklinikum. In dieser
Konstellation vertreten im Verhinderungsfall der Kauf-
ménnischen Direktorin als Vorstandsvorsitzender oder
des Kaufminnischen Direktors als Vorstandsvorsitzen-
den die oder der Stellvertretende Vorstandsvorsitzende
und die Stellvertretende Kaufménnische Direktorin oder
der Stellvertretende Kaufminnische Direktor das Uni-
versitatsklinikum.

(2b) Wurde die Kaufménnische Direktorin zur Stellver-
tretenden Vorstandsvorsitzenden oder der Kaufméinni-
sche Direktor zum Stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
den gewihlt, so vertritt sie oder er im Fall der
Verhinderung der oder des Vorstandsvorsitzenden das
Universitatsklinikum gemeinsam mit einem vom Auf-
sichtsrat aus den Mitgliedern des Vorstandes gemil § 6
Absatz 1 fiir diesen Vertretungsfall bestellten Vorstands-
mitglied.

(3) Der Vorstand kann fiir seine Mitglieder Geschéftsbe-
reiche festlegen, in denen sie die laufenden Geschifte in
eigener Zustandigkeit erledigen. In diesem Rahmen kann
er ihnen die Befugnis zur Einzelvertretung des Universi-
tatsklinikums erteilen. Zum Geschéftsbereich der Arztli-
chen Direktorin oder des Arztlichen Direktors gehort es,
fur die Erfiillung der medizinischen Aufgaben des Uni-
versitdtsklinikums und einen geordneten und wirtschaft-
lichen Betriebsablauf im Bereich der Krankenversorgung
zu sorgen. Zum Geschiftsbereich der Kaufminnischen
Direktorin oder des Kaufménnischen Direktors gehéren
die Personal- und Wirtschaftsangelegenheiten, zum Ge-
schéftsbereich der Pflegedirektorin oder des Pflegedirek-
tors die Angelegenheiten des Pflegedienstes. Die Mitglie-
der des Vorstands sind unbeschadet ihrer jeweiligen
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Zusténdigkeit fur bestimmte Geschiftsbereiche fiir den
Geschéftsbetrieb des Universitatsklinikums gemeinsam
verantwortlich (Gesamtverantwortung).

(4) Fir die Beschaftigten des Universitatsklinikums
trifft die Kaufminnische Direktorin oder der Kaufméin-
nische Direktor die arbeifs- und tarifrechtlichen Ent-
scheidungen. Oberste Dienstbehérde im Sinne von § 3
Absatz 1 Landesbeamtengesetz NRW in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310}
ist der Aufsichtsrat. Dienstvorgesetzter nach dem Lan-
desbeamtengesetz und nach dem Disziplinargesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16.11.2004 (GV. NRW. S. 624)) ist die
oder der Vorstandsvorsitzende. Sie oder er trifft die be-
amtenrechtlichen Entscheidungen {iber die personlichen
Angelegenheiten der Beamtinmen und Beamten. Die
Fachvorgesetzteneigenschaft der Dekanin oder des De-
kans gem. § 31 Absatz 2 Satz 3 Hochschulgesetz NRW
fiir das Personal nach § 31 Absatz 2 Satz 2 Hochschulge-
setz NRW bleibt unberiihrt. Der Vorstand kann im Rah-
men seiner Zustdndigkeit unbeschadet der Zusténdig-
keiten nach § 11 Absatz 2 Satz 1 den Leiferinnen und
Leitern der Abteilungen Weisungen erteilen.

(5) In Angelegenheiten nach dem Landespersonalvertire-
tungsgesetz NRW vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW.
S. 1514), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Geselzes
vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812) handelt, soweit
das unter § 104 Landespersonalvertretungsgesetz NRW
fallende wissenschaftliche Personal betroffen ist, die
Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Im Ub-
rigen handelt die Kaufméinnische Direktorin oder der
Kaufminnische Direktor.

(6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschluss des Vorstands nicht rechtzeitig herbeigeiiihrt
werden kann, entscheidet die oder der Vorstandsvorsit-
zende im Einvernehmen mit der Kaufménnischen Direk-
torin oder dem Kaufminnischen Direktor. Ist die Kauf-
mannische Direktorin zur Vorsitzenden oder der
Kaufménnische Direktor zum Vorsitzenden des Vorstands
gewidhlt, so entscheidet sie oder er in derartigen Fillen
gemeinsam mit der Arztlichen Direktorin oder dem
Arztlichen Direktor.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschiftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. In Abstim-
mungen des Vorstands gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag.

§8

Klinikumskonferenz

(1) Zur Beratung des Vorstands in grundsatzlichen An-
gelegenheiten wird eine Klinikumskonferenz gebildet.
Der Vorstand unterrichtet die Klinikumskonferenz dazu
rechtzeitig und im erforderlichen Umfang schriftlich
iiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung.
Die Klinikumskonferenz tagt mindestens einmal pro
Halbjahr.

(2) Der Klinikumskonferenz gehoren an:

1. die Leiterinnen und Leiter und die geschéftsfithren-
den Leiterinnen und Leiter der klinischen und medi-
zinisch-theoretischen Abteilungen und der zentralen
Eienstleistungseinriehtungen des Universitétsklini-

ums;

2. aus dem Kreis der nicht unter Nummer 1 fallenden
Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten vier von diesen gewihlte
Vertreterinnen oder Vertreter.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nummer 2 werden fir
die Dauer von funf Jahren gew#hlt. Der Aufsichtsrat er-
lasst fir die Wahlen eine Wahlordnung.

(4) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen der
Klinikumskonferenz teil.

(5) Die Klinikumskonferenz wihlt aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellver-
tretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Die Klinikumskonferenz gibt sich eine Ge-
schéftsordnung, die der Genehmigung durch den
Aufsichtsrat bedarf.

§9
Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen des Uni-
versitdtsklinikums richten sich nach kaufménnischen
Grundsétzen. Die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit sind zu beachten. Die Landeshaushaltsord-
nung findet mit Ausnahme des Prifungsrechts des Lan-
desrechnungshofes (§ 111 Landeshaushaltsordnung) kei-
ne Anwendung.

(2) Halt die Kaufménnische Direktorin oder der Kauf-
méannische Direktor Mafnahmen des Vorstands oder ei-
nes seiner Mitglieder mit den Grundsitzen von Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit oder geltendem Recht fir
nicht vereinbar, so hat sie oder er diese unverziiglich zu
beanstanden und auf Abhilfe hinzuwirken; dies gilt auch
dann, wenn die MaBlnahmen auf einem Beschluss des
Vorstands beruhen. Wird nicht innerhalb der von der
Kaufménnischen Direktorin oder dem Kaufminnischen
Direktor gesetzten angemessenen Frist abgeholfen, so
hat sie oder er die Angelegenheit unverziiglich dem Auf-
sichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

(3) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Filir jedes Ge-
schiftsjahr ist vor Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len. Dieser besteht wenigstens aus dem Erfolgs- und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan wird ein Bericht
iber die ihm zugrunde gelegte Planung der Leistungen,
Ertrage und Au?wendungen beigefiigt; der Zusammen-
hang mit dem Entwicklungsplan ist zu erlautern.

(4) Das Universitdtsklinikum stellt einen mittelfristigen
Plan fiir seine fachliche, strukturelle, investive und per-
sonelle Entwicklung in Verbindung mit dem mittelfristi-
gen Verméogensplan auf.

(5) Auf den Jahresabschluss und den Lagebericht finden
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 4100-1, verdffentlichten bereinigten Fassung,
das durch Artikel 5 des Gesetzes vom 5. Juli 20186
(BGBL IS. 1578) gedndert worden ist, fliir grofe Kapital-
gesellschaften sowie des Einfiihrungsgesetzes zum Han-
delsgesetzbuch in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Glie-
derungsnummer 4101-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, das durch Artikel 57 des Gesetzes vom 8. Juli
2016 (BGBL I S. 1584) geiindert worden ist, entspre-
chende Anwendung, soweit in der Universitdtsklinikum-
Verordnung oder dem Hochschulgesetz NRW nichts an-
deres bestimmt ist. Fir den Jahresabschluss gilt
erginzend die Krankenhaus-Buchfithrungsverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Marz 1987
(BGBL. I 8. 1045), die zuletzt dureh Artikel 8 Absatz 1
des Gesetzes vom 17 Juli 2015 (BGBIL. I S. 1245) gedndert
worden ist. Der Lagebericht und der Jahresabschluss
werden innerhalb der ersten drei Monate nach Ende des
Geschiftsjahres aufgestellt, nach Absatz 6 geprift und
sodann dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt.

(6) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirt-
schaftsfiihrung werden von einer Wirtschaftspriiferin
oder einem Wirtschaftsprifer gepriift. Die Priifung er-
folgt auch nach den fir die Beteiligung der Gebietskér-
perschaften an privatrechtlichen Unternehmen gelten-
den besonderen Priifungsbestimmungen des § 33
Haushaltsgrundsétzegesetzes vom 19. August 1969
(BGBL I 8. 1273), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 15. Juli 2013 (BGBIL. I S. 2398) gedndert worden
ist.

(7) In Verbindung mif dem Lagebericht und dem Jahres-
abschluss gibt der Vorstand auch Auskunft tber den Ab-
schluss des Vermdgensplans und {iber die auf die einzel-
nen Einrichtungen des Universitédtsklinikums
entfallenden Ertrige, Aufwendungen und Leistungen.

(8) Der Landesrechnungshof prift die Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung gem&f § 111 Landeshaushaltsord-
nung.

§10
Gliederung des Universititsklinikums
Das Universitatsklinikum besteht aus klinischen, medi-

zinisch-theoretischen und gemeinsamen Einrichtungen.
Im Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen
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Einrichtungen gliedert es sich in Abteilungen und medi-
zinische Zeniren; die medizinischen Zentren werden aus
mehreren Abteilungen nach dem Gesichtspunkt der
fachlichen und funktionsmélBigen Zusammengehorigkeit
gebildet. Uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und
Leitung von Abteilungen und sonstigen Einrichtungen
entscheidet der Vorstand. Die Abteilungen, die Aufgaben
in der Krankenversorgung haben, sind in geeigneter
Weise zu verdffentlichen. Gliederung und Aufbau der
Abteilungen, die keine Aufgaben in der Krankenversor-
gung haben, richten sich nach den dafiir getroffenen Re-
gelungen des Fachbereichs Medizin der Universitéit. N&-
heres regelt eine Strukturordnung, die der Genehmigung
durch den Aufsichtsrat bedarf.

§ 11
Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes
NREW ist in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben jahrlich zu er-
kliren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen
wurde und wird. Wenn von den Empfehlungen abgewi-
chen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrinden. Die
Erklarung ist als Teil des Corporate Governance Berich-
tes zu verdffentlichen.

§12
Inkrafttreten/ AuBerkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Satzung tritt mit dem Tage der Genehmigung
durch das fir Wissenschaft und Forschung zustiandige
Ministerium in Kraft. Die Satzung vom 14. Mé&rz 2008
(MBIL. NRW. S. 351), zuletzt gedndert am 28. April 2010
(MBl. NRW. 3. 533), tritt ab diesem Zeitpunkt aufBer
Kraft.

Satzung genechmigt.
Diisseldorf, den 20. Dezember 2016

Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
Im Auftrag
Kurpiers
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Satzung des Universititsklinikums Bonn
vom 14. Dezember 2016

Aufgrund seines Beschlusses vom 10. November 2016 er-
lasst der Aufsichtsrat des Universititsklinikums Bonn
mit Zustimmung des Ministeriums fir Innovation, Wis-
senschaft und Forschung des Landes NRW die folgende
Satzung des Universitdtsklinikums Bonn (vergleiche § 4
Absatz 1, Satz 2, Nummer 1 und § 7 der Rechtsverord-
nung fir die Universitdtskliniken Aachen, Bonn, Diissel-
dorf, Essen, Kéln und Miinster (Universititsklinikum-
Verordnung vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 744),
von der § 4 Absatz 1 durch Verordnung vom 22. Mai 2013
(GV. NRW. S. 278) gedindert worden ist).

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitidtsklinikum ist eine rechtsfihige An-
stalt des Offentlichen Rechts des Landes Nordrhein-
Westfalen und fithrt den Namen ,, Universitdatsklinikum
Bonn

(2) Das Universitdtsklinikum Bonn hat seinen Sitz in
Bonn. Das Universitatsklinikum fithrt ein Dienstsiegel.

§2

Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitdtsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitdt zur Erfiilllung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt die Aufgaben in der
Krankenversorgung einschliefilich der Hochleistungsme-
dizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewihrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der drztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitdtsklinikum verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Okto-
ber 2002 (BGBL 1 S. 3866; 2003 1 8. 61), die durch Artikel
3 Absatz 13 des Gesetzes vom 26. Juli 2016 (BGBL I
S. 1824) gedndert worden ist. Das Universitdtsklinikum
Bonn ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Zweck des Universitidtsklinikums ist die Forderung:
1. von Wissenschaft und Forschung,

2. des offentlichen Gesundheitswesen,

3. von Aus-, Fort- und Weiterbildung.

(4) Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch

1. die Durchfithrung von wissenschaftlichen Veranstal-
tungen und Forschungsvorhaben in dienender Funk-
tion fiir die Universitat Bonn,

2. die Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenver-
sorgung (§ 3la Absatz 1 Satz 2 Hochschulgesetz
NRW in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.
September 2014 (GV. NRW. 8. 347)) in erster Linie
durch den Betrieb des Universitdtsklinikums Bonn
als Krankenhaus der Maximalversorgung,

3. die Wahrnehmung der drztlichen Fort- und Weiterhil-
dung (§ 31a Absatz 1 Satz 4 Hochschulgesetz NRW),
u.a. durch Facharzt- und Schwerpunktweiterbildun-
gen gemal Weiterbildungsordnung sowie

4, die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals
(§ 31a Absatz 1 Satz 4 Hochschulgesetz NRW), u.a.
durch den Betrieb der Schulen fiir Pflegeberufe.

(5) Mittel des Universitdtsklinikums dirfen nur fir die
satzungsmiBigen Zwecke verwendet werden.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Universitatsklinikums fremd sind, oder durch
unverhaltnismiBig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

(7) Bei Auflosung oder Aufhebung des Universitiatsklini-
kums oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Universitdtsklinikums an das Land
Nordrhein-Westfalen, das es unmittelbar und ausschlie-
lich fiir gemeinniitzige, mildtédtige oder kirchliche Zwe-
cke zu verwenden hat.

(8) Das Universitdtsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitit auf der Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 16 Universitiatsklinikum-Verordnung) zusammen
und unterstitzt sie in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nach § 3 Hochschulgesetz NRW. Es stellt sicher, dass die
Mitglieder der Universitit die ithnen durch Artikel 5,Ab-
satz 3, Satz 1 des Grundgesetzes und durch das Hoch-
schulgesetz NRW verbiirgten Rechte wahrnehmen kon-
nen. Entscheidungen des Universitatsklinikums erfolgen
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Universitit
(§ 26Absatz 2, Satz 1 Hochschulgesetz NRW) im Einver-
nehmen mit dem Fachbereich Medizin, soweit der Be-
reich von Forschung und Lehre betroffen ist. Kommt eine
Einigung zwischen Universitdt und Universitatsklini-
kum {ber die Umsetzung der Kooperationsvereinbarung
oder in den Fillen des § 2 Absatz 3 Satz 3 Universitéits-
klinikum-Verordnung oder § 31 Absatz 1 Satze 2 und 3
Hochschulgesetz NRW nicht zustande, entscheidet auf
Antrag des Vorstands des Universitdtsklinikums oder der
Dekanin oder des Dekans hinnen vier Wochen eine
Schlichtungskommission (§ 16 Absatz 2 Universititskli-
nikum-Verordnung).



