Dienstvereinbarung

Zu den allgemeinen Grundsitzen der Urlaubsplanung der Schiilerinnen und Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege und in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege1 wird

zwischen dem

Universitatsklinikum Diisseldorf (UKD), vertreten durch den Kaufminnischen Direktor und

demA

Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschaftigten am Universitétsklinikum Diisseldorf,

vertreten durch den Vorsitzenden

die folgende Dienstvereinbarung getroffen:

Inhaltsverzeichnis

1 Prdambel

2  Aligemeine Grundiagen

3  Ausbildungsplan und vorgeplanter Urlaub
4 | Urlaubsantrag durch die Lernenden

5 Urlaub im Jahr des Ausbildungsbeginns

6 Genehmigung von Urlaubsantrigen

7 lhkrafttreten und Kiindigung

8 Salvatorische Klausel

* Die Schiilerinnen und Schiiler in den Pflegeberufen werden im folgenden Text als die Lernende oder die
Lernenden bezeichnet. Damit sind Personen beider Geschlechter in gleicher Weise bezeichnet.



1 Praambel

Diese Dlenstverembarung wird mit der AbSIcht geschlossen, die Urlaubsplanung der
- Lernenden in der Gesundheits- und Krankenpflege und in der Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege am Universititsklinikum Diisseldorf (UKD) vertrauensvoll und
einvernehmlich zwischen der Dienststelle und dem Personalrat zu regeln.

Dabei sollen einerseits die tariflichen Rechte der Lernenden zur Urlaubsplanung gemal § 9
Abs. 1 TVA-L Pflege im Zusammenhang mit § 26 TV-L verwirklicht werden. Gleichzeitig soll

sichergestellt werden, dass das- Universitétsklinikum Diisseldorf- als Ausbildungstrager die’

Ausbildungen zeitlich und sachlich so gegliedert planen und durchfiihren kann, dass das

Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausblldungszelt erreicht werden kann und damit das'

Universitatsklinikum den Pflichten gemall § 10 Abs 1 Nr. 1 des Krankenpflegegesetzes
(KrPfIG) nachkommt.

Mogliche Konflikte zwischen diesen beiden Primissen sollen durch die an dieser Stelle
vereinbarten Regelungen im Sinne des erfolgrelchen Errelchens des Ausbildungsziels gelgst

werden. .

-2 Allgemeine Grundlagen

21 Als UrIaubs;ahr gilt das Kalenderjahr Ausgenommen hiervon ist der tarifliche
Zusatzurlaub gemaR § 9 Abs 3 TVA-L/Perge

2.2 Urlaub kann nur zu unterrlchtsfrelen Zeiten beantragt oder ertellt werden (TVA-L/
’ Pflege § 9 Abs. 2).

2.3 Die Berechnung des Urlaubsanspruchs der Lernenden erfolgt in der fiir den
Pflegedienst jeweils gilltigen Tagewoche des UKD (z.Zt. 4,75 Tage-Woche), unabhingig

vom Einsatzort der praktischen Ausbildung. Daraus ergibt sich derzeit ein’

Urlaubsanspruch von 27 Tagen pro Kalenderjahr. Zusétzlich dazu besteht der Anspruch
von Zusatzurlaub von einem Tag ab dem zweiten Ausbnldungs;ahr Er wird aufgrund
der tariflichen Regelung im Ausbildungsjahr und nicht im Kalenderjahr gewdhrt.
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3 . Ausbildﬁngsplan und vorgeplanter Urlaub

3.1 Das Ausbildungszentrum fiir. Gesundheitsberufe Fachbereich Pflege (AZG FB Pflege)
erstellt fiir Jede Klasse vor Beginn der Ausblldung einen Ausbildungsplan. Es legt die
Zeiten des Unterrichts und der praktischen Ausbildung fest. Weiterhin werden bis zu
fiinf Wochen Urlaub pro Kalenderjahr im Ausbildungsplan vorgeplant.

3.2 Der im Ausbildungsplan vorgeplante Urlaub muss aufgrund der Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes (§ 7 Abs. 2) mindestens einmal pro Jahr zusammenhéngend

zwei Wochen umfassen.

’3.3 Das AZG FB Pflege bringt den Auszubildenden ihren individuellen Ausbildungsplan fiir
das jeWeiIS folgende Kalenderjahr bis zum 15. September des Vorjahrs auf dem
Formular »Urlaubsplanung” zur Kenntnis. Das Formullar enthdlt personenbezogen die
Zeiten des Unterrichts und der praktischen Ausbildung mit den Einsatzorten sowie die
Zeiten des im Ausbildungsplan vorgeplanten Urlaubs (ca. 80% des Urlaubsanspruchs).

4 Urlaubsantrag durch die Lernenden

4.1 Zwischen dem 15.09. und dem 15.10. eines Jahres kénnen die Lernenden auf dem
Formular ,Urlaubsplanung” angeben, ob sie den vom AZG FB Pflegg vorgeplanten
Urlaub fiir das folgende Kalenderjahr wie geplant beantragen wollen.

4.2 Wenn sie den Urlaub in einem anderen als dem vorgeplanten Zeitraum beantragen
wollen, wird von den Lernenden der abweichende Urlaubszeitraum auf dem Formular "
»~Urlaubsplanung” neben 'd_em nicht gewlinschten vorgeplanten Urlaub eingetragen.
Dabei ist die gleiche Anzahl an Urlaubstagen wie die vom AZG FB Pflege vorgeplanten

zu verplanen.

4.3 - Der von den Lernenden abweichend vom Ausbildungsplan beanfragte Urlaub muss
aufgrund der Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes (§ 7 Abs. 2) mindesfens,
einmal pro Jahr zusammenhédngend zwei Wochen umfassen. Die Bestimmungen aus
dem Abschnitt 2.2 miissen eingehalten werden. Um eine hohe Qualitit der
praktischen Einsdtze zu erreichen, wird empfohlen, einen Abschnltt der praktischen
Ausbildung nicht durch Urlaub zu unterbrechen. '

4.4 Das Formular ,,UrIaubspIanung” ist von den Lernernden bis ium 15.10. eines Jahres
unterschrieben im Sekretariat des AZG FB Pflege einzureichen. Das Formular gilt als

Urlaubsantrag.

45 Wenn der Lernende das Formular ,Urlaubsplanung” nicht bis zum 15.10. einreicht,
' gelten die vom AZG FB Pﬂege fiir das folgende Kalenderjahr vorgeplanten Urlaube als
genehmigt.
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4.6

4.7

4.8

49

4.10

4.11

5.1

5.2

Die nicht durch das AZG FB Pflege vorgeplanten Urlaubstage werden durch die
Lernenden auf dem Formular ,Urlaubsplanung” im Abschnitt ,weitere beantragte
Urlaube” zum 15.10. des Vorjahres beantragt. Es wird empfohlen, diese
Urlaubsantrige so frihzeitig zu stellen, dassrsie vor dem Versand der Einsatzpldne an

die Einsatzorte durch die S_chulleitung genehmigt werden k6nnén,

Fir Urlaubsantrage, die durch die Schulleitung genehmigt wurden, besteht fir die

Lernenden kein Anspruch auf eine Verschiebung aus persénlichen Griinden.

Wenn das AZG FB Pflege den Lernenden den individuellen Ausbildungsplan nicht bis
zum 15.09. zur Verfiigung stellt, verschiebt sich der in den Abschnitten 4.4 und 45
genannte Termin (15.10.), so dass der .Zeitraum zwischen Bekanntgabe des
Ausbildungsplans und dem Einreichen des Urlaubsantrags einen Monat betrigt. Eine
Ausnahme von dieser Regelung tritt in der unter 4.9 formulierten Bedingung ein.

Wenn das AZG FB Pflege den Lernenden mit Ausbildungsbeginn Méirz im ersten
Ausbildungsjahr den individuellen Ausbildungsplan nicht bis zum 15.03. zur Verfiigung
stellt, verschiebt sich der im Abschnitt 5.2 genannte Termin (15.04.) entsprechend.

Lernende planen ihren Urlaub nach dem Ausbildungsplan fiir das vertraglich

vereinbarte Ausbildungsziel. Sollte eine Vertragsidnderung, also ein Wechsel des

Ausbildungsziels (z.B. Wechsel von GKiKP nach GKP) vorgenommen werden, so miissen
den Lernenden die verdnderten Unterrichtszeiten durch das AZG FB Pflege bekannt
gemacht werden. Die Lernenden miissen ggf. ihren geplanten Urlaub SO anpassen,
dass er auEerhaIb der Unterrlchtszenen liegt.

Lernende sind nicht berechtlgt einen Urlaub anzutreten, der nicht von der AZG FB
Pflege vorgeplant oder genehmigt wurde

Urlaub im Jahr des Ausbild‘ungsbeginn‘s

Lernende mit Ausbildungsbeginn im September nehmen im Kalenderjahr des
Ausbildungsbeginns den fiir sie durch das AZG FB Pflege vorgeplanten Urlaub. Sie
planen die Urlaubstage bis zum 15.10. fir das jeweilige Folgejahr nach den in

Abschnitten 3 und 4 genannten Regeln.

Lernende mit Ausbildungsbeginn im Mairz beantragen die Urlaubstage fiir das

Kalenderjahr des Ausbildungsbeginns spitestens bis zum 15.04. nach den in
Abschnitten 3 und 4 genannten Regeln. Das in 4.4 und 4.5 genannte Datum (15.10.)
wird dabei durch den 15.04. ersetzt.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Genehmigung von Urlaubsantragen

- Die von den Lernenden fristgerecht eingereichten Urlaubsantrige werden von der

Schulleltung des AZG FB Pflege oder ihrer Vertretung bis zum 15.11. eines Jahres
bearbeltet

Ein Urlaubsantrag wird durch die Schulleltung des AZG FB Pflege nlcht genehmlgt,

wenn durch den Urlaub eine Gefihrdung des erfolgrelchen Abschlusses der Ausblldung ’

in der vorgesehenen Ausbildungszeit eintritt.

Eine solche Gefdhrdung tritt ein, wenn durch den Urlaub gesetzlich normierte
Einsatzzeiten unterschritten wiirden oder wenn Einsédtze in gesetzlich normierten
Fachbereichen der praktischen Ausbildung nicht absolviert werden kérinten und eine

abwendet nicht maglich ist.

Wenn ein Abschnitt der praktischen Ausbildung nicht im UKD sondern bei einem
vertraglich verbundenen Kooperationspartner stattfindet, der die Unterbrechung eines

: Anderung des Ausbildungsplans durch das AZG FB Pflege, die diese Gefahrdung _

Einsatzes durch Urlaub nicht wiinscht, wird durch die Schulleitung im ersten Schritt ein '

alternativer Einsatzort gesucht. Ist dieser Versuch nicht effolgreich, wird iiber die
Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs ein Mitbestimmungsverfahren gemiR § 72
Abs.4Nr. 4 LPVG NRW eingeleitet.

Die Lernenden werden durch die Schulleitung des AZG FB Pflege zeitnah in Kenntnis
gesetzt, wenn ein beantragter Urlaub nicht genehmlgt werden kann.

- In einem gemeinsamen Gespréch zwischen der Schulleitung und den Lernenden wird

der Versuch unternommen, ein Einverstindnis Uber einen nicht genehmigten

Urlaubsantrag zu erzielen. Zu dem Gesprich kann die Jugend- u'nd‘

Auszubildendenvertretung und / oder der Personalrat hinzugezogen werden.

Genehmigte Urlaube kénnen von den Lernenden spitestens am 15711. im
Informationssystem des AZG FB Pflege individuell eingesehen werden.

Wenn zwischen der Schulleitung und der Lernenden kein Einverstindnis iiber einen
Urlaubsantrag erzielt wird, ist iiber die Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs ein
Mitbestimmungsverfahren gemiR § 72 Abs. 4 Nr. 4 LPVG NRW einzuleiten.
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7 - Inkrafttreten und Kiindigung

7.1 Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.09.2016 in Kraft.

7.2 Die Dienstvereinbarung ist ganz oder teilweise mit.einer Frist von sechs Monaten 2um
'Jahresende kiindbar. Im Falle einer Kiindigung treten beide Parteien unmittelbar mit
der Absicht_ zusammen, iber eine neue Dienstvereinbarung zu verhandeln. Eine
Nachwirkung dieser Dien‘s'tvereinbarung wird ausdriicklich ausgeschlossen. '

8_  Salvatorische Klausel

‘8.1 Soweit einzelne ,Rege!u’ngen der Dienstvereinbarung aufgrund anderweitiger
Regelungen “unwirksam - sein oder ‘werden ~sollten, wird die Wirksamkeit der
Dienstvereinbaryng im Ubrigen hierdurch nicht berihrt. ‘

8.2 Im Falle gesetzlicher oder tariflicher.'Régeluhgen, die Gegenstinde abweichend von
der Dienstvereinbarung regelin, wird unverziiglich eine ‘Arbeitsgruppe "aus dem
Personalrat und der Dienststelle eingerichtet die eine Anpassung dieser
Dienstvereinbarung an die entsprechende Regelung erarbeitet. ‘

8.3 Sollte sich bei der Auslegung und Anwendung dieser Dienstveréinbaru}ng eine
- planwidrige Regelungsliicke ergeben, sind die Parteien verpflichtet; _moglichst
‘kurzfr.istigv zu versuchen, eine Neuregelung zu finden, die dem Zweck dieser
Dienstvereinbarung und den darin getroffenen Vefeinbarungen am ndchsten kommt.

Diisseldorf, den o 07, 2016

Personairat -
des Unlversitétsklinikums Diisseldor! ™
Hausanschrift: MoorenstraBe 5 - D-40225 Diisseidart

- Postfach 101007 - D-40NN1 Niisseldnrf
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Vorsitzender des Personalrats der

nlversnatsl\
U Der Kal,rfnmiﬁpl1 isc)

nichtwissenschaftlich Beschiftigten

Ekkehard Zimmer | ‘Martin KoerAbel-L_and\‘Nehr
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