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Ubersicht der Qualititskriterien
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Die staatlich anerkannte Schule fiir Physiotherapie am Ausbildungszentrum fiir
Gesundheitsberufe der Uniklinik Diisseldorf hat insgesamt 252 Punkte von 252
Punkten erreicht. Die Ergebnisse des Audits werden somit dem Vorstand des ISQ
mit Empfehlung zur Rezertifizierung vorgelegt.

2.5. Schiilerbefragun

g

Die Auswertung der Schilerbefragung liegt bei. Die Ergebnisse sind in die Checkliste

Ubertragen worden.
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3.1. Zusammenfassende Bewertung der Auditorin:

Die folgende Zusammenfassung gibt — Uber die Kommentare der Checkliste hinaus- die persén-
liche Einschatzung der Auditorin wieder. Auf die Vergabe des Qualitatssiegels hat sie keinen
Einfluss.

Séchliche Ausstattung: Die Ausbildungseinrichtung liegt auf dem Gelénde der Uniklinik

_Duisseldorf und somit in unmittelbarer Nahe zu den Einrichtungen des klinischen Ausbil-
dung. Raumlichkeiten, Ausstattung und Medien erfillen alle Kriterien mehr als deutlich.
Hervorzuheben ist der gute und aktuelle Bestand der Bibliothek und der elektronische
Medienbestand. Die Ausbildungseinrichtung vermittelt eine heimische und angenehme
Atmosphare.

Personelle Ressourcen und Qualifikation der Unterrichtenden: Bis auf wenige Aus-
nahmen sind die Unterrichtenden akademisch ausgebildet und haben ausreichend fach-
liche Expertise. Die Lehrenden weisen eine hohe Fortbildungsdichte im Bereich der Pa-
dagogik auf. Das entspricht dem Anspruch der Ausbildungseinrichtung, es sollte kiinftig
auch auf physiotherapeutische Fortbildungen geachtet werden. (30 Punkte in 3 Jahren).
Hervorzuheben ist die rege Dozententatigkeit auf nationalen/ internationalen Kongressen
und die Publikationen von Frau Schmidt.

Sonstige Rahmenbedingungen: Erfreulicherweise wird die Kursstarke von tber 30
Lernenden in den praktischen Einheiten geteilt unterrichtet.

Klinische Ausbildung: Die Lernenden erfahren an der Ausbildungseinrichtung ein 10-
ckenlose und anspruchsvolle Betreuung und Anleitung durch die Lehrkréfte und Anleiter
der Ausbildungseinrichtung. Die Handlungskompetenz in den Bereichen der fachlichen
Expertise, der Sozial- und der Personalkompetenz wird durch die padagogisch zielge-
richtete Begleitung der Lehrenden unterstitzt.

Unterrichtsgestaltung: Die Lernziele werden durch einen verlasslich geplanten und
padagogisch durchdachten Lernplan gewahrleistet. Unterrichtsformen werden situativ
gestaltet und an den Entwicklungsstand der Lernenden angepasst. Dozenten aus Be-
zugswissenschaften ergdnzen das Unterrichtsteam.

Kommunikation: Das Lehrer, Dozenten, Anleiter und Lernende der Ausbildungseinrich-
tung haben einen regen und regelmaRigen Austausch zu allen relevanten Themen des
taglichen Ablaufes. Das Lehrerteam trifft sich regelmaRig zu konzeptionellen Uberlegun-
gen bezuglich der Umsetzung des Ausbildungsziels. Ziel ist, das Beste fir die Lernenden
und die Weiterentwicklung der Ausbildung zu generieren.

Qualitatspolitik: Frau Schmidt ist in vielfaltiger Art und Weise in bildungsrelevante Gre-
mien aktiv, u.a. ist Frau Schmidt Leiterin der Arbeitsgemeinschaft Lehrer im Berufsver-
band Physio-Deutschland.



