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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die 58. Jahrestagung der DGAUM 2018 wird in bewahrter Weise wieder
in den Raumlichkeiten des Klinikums der Universitat Minchen stattfinden.
Heute von Dusseldorf aus, aber nach vielen Jahren meiner Tatigkeit in der
Arbeitsmedizin in MUnchen, freue ich mich, Sie in dieser Stadt als Tagungs-
prasident begriBen zu durfen.

Das Programm wird wieder die gesamte Vielfalt der wissenschaftlichen
Arbeitsmedizin widerspiegeln.

Die drei Schwerpunktthemen der Jahrestagung liegen mir besonders am
Herzen, weil sie aus meiner Sicht die Arbeitsmedizin der n&chsten Jahre be-
sonders beschaftigen werden.

Arbeiten in héherem Lebensalter bringt - auch bei weitgehender Gesundheit
- bio-psycho-soziale Verdnderungen mit sich wie das Nachlassen kdrperlicher
und geistiger Leistungsfahigkeit - bei gleichzeitiger Zunahme von Erfahrung
und sozialer Kompetenz - ebenso wie Anderungen sozialer Rollen in der Arbeitswelt und im Privaten. Wie die
Arbeitswelt gestaltet werden kann, um diesen Verdnderungen gerecht zu werden, ist eine drangende Frage - auch
und besonders an die Arbeitsmedizin.
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Mit dem Alterwerden nehmen chronische Erkrankungen zu und spielen - vor dem Hintergrund des demographi-
schen Wandels - auch am Arbeitsplatz eine zunehmende Rolle. Hier ist die Arbeitsmedizin an der Schnittstelle zwi-
schen betrieblichem Handeln und Krankenversorgung gefragt, nicht nur im Rahmen des betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement, sondern Uberall dort, wo Arbeitsbedingungen und Leistungswandel in Folge von Erkrankung
in Einklang gebracht werden mussen.

Das Gesundheitswesen ist eine Branche, die besonders unter Druck steht: Bereits bei Medizinstudierenden zeigen
sich Uberdurchschnittlich haufig psychische Stérungen wie Angst und Depression; im arztlichen und pflegerischen
Beruf setzt sich diese Problematik fort. Gerade in der Pflege kdnnen sich viele Beschéftigte kaum vorstellen, inren
- eigentlich als erflllend wahrgenommenen - Beruf bis zur Rente auszutben. Mangel an Nachwuchs und hohe Be-
anspruchung der Beschaftigten wirken sich auch auf die Qualitat der Patientenversorgung aus. Die Arbeitsmedizin
ist aufgerufen, auf individueller wie organisationaler Ebene die Gesundheit der Beschéftigten und damit die gute
Versorgung der Kranken zu schiitzen.

Mit diesen Schwerpunkthemen, aber auch mit Information und Gedankenaustausch zu vielen anderen praktisch
wichtigen Themen wird die Jahrestagung in der Arbeitsmedizin Aktive unterstltzen, die Gesundheit von arbei-
tenden Menschen zu férdern, zu erhalten und mit erkrankten Menschen am Arbeitsplatz konstruktiv umzugehen.

Die Tagung wird neben dem fachlichen Austausch reichlich Gelegenheit zu persénlichen Gesprachen bieten und
nicht zuletzt einen Mix aus rheinlandischer und bayerischer Lebensfreude vermitteln.

In diesem Sinne wiinsche ich uns eine anregende und interessante Jahrestagung.

Prof. Dr. med. Peter Angerer

Kongressprasident DGAUM Jahrestagung 2018

Direktor des Instituts flr Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, centre for health and society,
Medizinische Fakultéat der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

UniversitatsstraBe 1, 40225 Dusseldorf

Tel.: 0211 /81 14721

Fax: 0211 /81 15334

E-Mail: Peter.Angerer@uni-duesseldorf.de

Wir freuen uns auf Beitrdge zu den Themenschwerpunkten der Tagung und zu anderen arbeits- und umweltme-
dizinisch relevanten Themen. Abstracts kénnen ausschlieBlich elektronisch eingereicht werden. Bitte benutzen Sie
dazu den Link auf der Website: www.dgaum.de. Hier finden Sie auch alle wichtigen Informationen. Sie werden auf
der Homepage direkt durch die Einreichung geleitet. Bitte beachten Sie: Das Einreichen eines Abstracts ersetzt
nicht die Anmeldung fur die Kongressteilnahme.

Die Abstractgestaltung sollte mit folgender Gliederung erfolgen: Zielsetzung / Methoden / Ergebnisse / Schlussfol-
gerungen. Der Abstracttext darf nicht mehr als 2.500 Zeichen (inkl. Leerzeichen) umfassen.

Montag, 04. Oktober 2017, 24.00 Uhr

Alle angenommenen Abstracts werden als Vortrag oder Poster présentiert. Nahere Informationen erhalten Sie mit
Ihrer Annahmebestatigung.

Die besten drei Poster werden mit einer Urkunde und einem Sachpreis pramiert.
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