
 

 
                            

 

   

 

 
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum einer der größten Arbeitgeber Düsseldorfs und 
entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale Ausstattung sowie die Verbindung 
zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das 
den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem Grunde suchen wir motivierte Menschen, die 
sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine persönliche Herausforderung sehen. Dann 
bieten wir Ihnen viele fachlich anspruchsvolle und interessante pflegerische Aufgaben in unserem 
zukunftsorientierten Unternehmen. 
Berufliche Weiterentwicklung ist gewünscht und wird von uns gefördert. 
 
Das Department Mutter-Kind, die Klinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Kreißsaal suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

Hebammen/Entbindungspfleger (m/w/d)  
 

Wir sind ein engagiertes, aufgeschlossenes und stets gut gelauntes Hebammenteam mit einer guten 
Mischung aus jungen und erfahrenen Hebammen. 
Wir stehen mit unseren Werten für die Förderung einer physiologischen Geburt sowie eine individuelle, 
familienorientierte Geburtshilfe, auch für Frauen mit Risikoschwangerschaften. Um diese Werte 
weiterhin zu gewährleisten, möchten wir unsere 1:1 Betreuung weiter ausbauen und suchen motivierte 
Kolleginnen, die Lust auf neue Herausforderungen haben. 
 
Wir erwarten 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme (m/w/d) 

 Berufseinsteigerinnen und Wiedereinsteigerinnen sind gerne willkommen 

 Spaß an der Arbeit  

 Hohes Maß an Empathie, Engagement und Einsatzbereitschaft  

Wir bieten 

 Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 

 Eine herzliche und kollegiale Atmosphäre - von der ersten Minute an, sind Sie Teil des Teams 

 Wir legen großen Wert auf eine individuelle familienorientierte Betreuung - daher arbeiten wir 

mit einem 5-4-4 Besetzungsschlüssel  

 Mentorenprogramm, individuell angepasste, qualifizierte Einarbeitung 

 Volle Konzentration auf Ihre Kernaufgaben, durch Unterstützung eines Teams aus MFA’s, 

Praxisanleiterinnen, Stationssekretärin, Versorgungsassistentin, Reinigungsdienst, etc. 

 Vielfältige Angebote zur Fort- und Weiterbildung inkl. Freistellung und Kostenübernahme 



  

 

 Regelmäßige interdisziplinäre Notfalltrainings im Team 

 Corporate Benefits: Mitarbeiterrabatte, ÖPNV-Ticket und Gesundheitsförderung – Fast Track 
am UKD 

 Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 

 Kindertagesstätte 

 Personalunterkünfte 

 
 
Die Vergütung erfolgt nach TV-L KR 8 unter Anrechnung aller Vorzeiten. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige postalisch oder per E-Mail an folgende Anschrift: 

 
Bewerbungen-Pflege@med.uni-duesseldorf.de 

oder 
Universitätsklinikum Düsseldorf 

Vorstand Ressort Pflege/Personalmanagement 
Kennziffer: 305E/22 

Moorenstr. 5, 
40225 Düsseldorf 
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