
 
 

Sie können überall arbeiten, oder bei uns 
 

 
 
Mit rund 6.200 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum einer der größten Arbeitgeber 
Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum 
ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. 
Aus diesem Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen 
stellen und darin eine persönliche Herausforderung sehen. Das Zentrum für Palliativmedizin 
betreut jährlich ca. 1500 Palliativpatienten und deren Angehörige sowohl stationär auf einer 
eigenen Palliativstation, konsiliarisch auf anderen Stationen des Universitätsklinikums, in 
einer palliativmedizinischen Ambulanz sowie mit einem Team zur spezialisierten, 
ambulanten Palliativversorgung in einem multiprofessionellen Team. 
 
Wir suchen für unser Lehr- und Forschungsteam ab sofort eine*n 
 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)  
 

Diese Position hat einen Stellenumfang von 50% der wöchentlichen Arbeitszeit. Bei 
Vorliegen einer ärztlichen Approbation besteht die Möglichkeit, die Stelle durch einen 
klinischen Tätigkeitsanteil auf eine Vollzeitstelle aufzustocken. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Umsetzung curricularer Inhalte im Fachbereich Palliativmedizin (QB13) in ein 
longitudinales Lehrkonzept 

• Entwicklung von innovativen eLearning-Formaten mit Pflicht- und optionalen Anteilen 
incl. Evaluationskonzept 

• Fortsetzung der Implementierung des Gesamtkonzeptes der Lehre der 
Palliativmedizin in den Modellstudiengang Humanmedizin an der Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf 

• Koordination und Durchführung der Lehrveranstaltungen im palliativmedizinischen 
Curriculum 

• Vorbereitung von Prüfungen und deren Aufsicht 
• Kommunikation mit Fachvertretern, Dozierenden, Studierenden und beteiligten 

Akteuren  



  

 

• Vernetzung mit dem Bereich Lehrforschung, Qualitätssicherung der Medizinischen 
Fakultät an der Heinrich-Heine-Universität 

• Supervision und Begleitung von Qualifizierungsarbeiten 
• Weiterentwicklung des Lehr- und Forschungsprofils am IZP 
• Netzwerkarbeit, Initiierung, Mitarbeit und Koordination von Verbundsprojekten am 

CIO ABCD und weiteren Forschungsprojekten im Bereich der Versorgungsforschung 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, (Medizin)-Didaktik, Psychologie, 
Gesundheitswissenschaften, Versorgungswissenschaften oder verwandten 
Disziplinen.  

• Nachgewiesene Erfahrung in Didaktik und Lehrentwicklung; wünschenswerterweise 
Erfahrungen mit humanmedizinischen Curricula 

• Nachgewiesene Erfahrung in Entwicklung von eLearning und web-basierten Lehr- 
und Lernmethoden 

• Erfahrung in Qualitätssicherung und –entwicklung in der Lehre 
• Kenntnisse in kompetenzorientierter Lehrentwicklung wünschenswert 
• Kenntnisse in quantitativen und qualitativen Forschungsmethoden und in der 

Versorgungsforschung  
• Hohes Maß an Selbständigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung zur Unterstützung unseres interdisziplinären Teams.  
 
Die Vergütung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV-L oder des TVÄ. Der Arbeitsvertrag 
wird mit der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf geschlossen. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
  
Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-
Mail an folgende Anschrift:  
  
Palliativmedizin@med.uni-duesseldorf.de 
 


