
 
Mit rund 8.000 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum mit seinen Tochtergesellschaften einer der 
größten Arbeitgeber Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und 
optimale Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das Universitätsklinikum 
ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem 
Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich den Veränderungsprozessen stellen und darin eine 
persönliche Herausforderung sehen. 
Berufliche Weiterentwicklung ist gewünscht und wird von uns gefördert. 
 
Für unsere MTA-Schule suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Lehrkraft MTA-F (m/w/d) 
 
Aufgaben: 

• Planung, Vorbereitung und Durchführung des praktischen und theoretischen Unterrichts im 
Fach Neurophysiologische Funktionsdiagnostik (Neurologie)  

• praktische Begleitung und Betreuung der Lernenden während der praktischen Ausbildung (wie 
z. B. Betreuung bei Untersuchungsabläufen)  

• Unterstützung bei der Entwicklung des Qualitätsmanagements und Mitwirkung bei der 
Implementierung einer Qualitätsarbeit im Rahmen des LQW-Verfahrens 

• Erstellen eines Curriculums auf der Basis der gesetzlichen Vorgaben 
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung beteiligten Kliniken 

 
Voraussetzungen: 

• Mehrjährige Berufserfahrung (klinisch oder Applikation) in dem Bereich Neurologie mit sehr 
guten Anwendungskenntnissen der gängigen Untersuchungen und dazugehörigem 
anatomischen und medizintechnischen Fachwissen 

• Ausbildung zur/m Medizinisch-Technischen Assistent*in oder vergleichbare Ausbildung im 
Gesundheitswesen oder Studium im Medizintechnikbereich 

• Anforderung einer pädagogischen Qualifikation oder die Bereitschaft diese nachzuholen  
• Unterrichtserfahrung wünschenswert 
• Ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit 

 
Wir bieten: 

• 38,5 Wochenarbeitsstunden 
• Ein qualifiziertes Einarbeitungskonzept 
• Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildungen 
• Alle im Öffentlichen Dienst üblichen Leistungen 
• Vergünstigtes Mitarbeiterticket 
• Kindertagesstätte 
• Personalunterkünfte/Appartement  

 
Begeistern Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung und starten Sie mit uns in Ihre erfolgreiche 
Zukunft. Es erwartet Sie ein sehr kollegiales Team. Wir arbeiten wertschätzend miteinander und in 
flachen Hierarchien. Wir freuen uns darauf Sie kennen zu lernen! 
 
Die Vergütung erfolgt je nach Qualifizierung nach TV-L in die Entgeltgruppen 9b - 13 unter 
Anrechnung aller Vorzeiten. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
 
Sollten Sie Interesse an einer Zusammenarbeit haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung 
freuen. Sie können uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bevorzugt per E-Mail innerhalb von 2 
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an folgende Anschrift zusenden: 
 



  

 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
Vorstand-Ressort-Pflege 
Personalmanagement 
Kennziffer: 216E/21 
Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
Bewerbungen-Pflege@med.uni-
duesseldorf.de 
 

 
 

 
 


