
Pathologie

Versorgungs-
zentrum

Einfahrt Nord



P28

P21

P20

P23

P24

P25

P26

P27

P29

P30

P6

P22

H
im

m
el

ge
is

te
r S

tr
aß

e

Ch
ris

to
ph

st
ra

ße

Universitätsstraße

W
itzelstraße

W
erstener 

Straße

Moorenstraße

B8

B8

Autobahntunnel A 46

Anlieger 
frei

A 46

A 46 W
uppertal

Un
ive

rs
itä

tss
tra

ße

Wiesbadener Straße

Uni-Kliniken
U71/U73/U83

704
723/780/782/785/827

NE6/NE7/SB50

Chlodwigstraße
835/836

Prof.-Dessauer-Weg
835/836

Uni West
835/836/SB56

Uni Nord/
Christophstraße

U71/U73/U83
704

Südpark
U71/U73/U79/U83

704
723/727/731/735

827/NE7

Uni Mensa
731/735
827/NE7

Moorenstraße
701/706/723/
809/827/835/

836/NE7

H

H

H

H

H

H

H

13B

13A

HS

HS

HS

HS

HS

HS

HS

HS

klinik

ZOM II

Kita I

O.A.S.E.

LVR-TAZ

Fußgängereingang
Moorenstraße

MNR-Klinik

Einfahrt Süd

Fußgängereingang 
Christophstraße

Kinderklinik

Hautklinik

Urologie

Frauen-
Augen-

heilkunde

UniKidAOZ

BZG

Dekanat, 
Kasse

Elternhaus

HBO

ITZ

Kapelle

Kieferorthopädie

KMSZ

KfH

LIZ

Phoniatrie und 
Pädaudiologie 

Rechtsmedizin

Verwaltung

ZMK

LVR-PSZ

IAC

ZOM I

Hörzentrum

Psychosomatische Medizin
und Psychotherapie

Betriebsärztlicher Dienst
Klinikseelsorge

Sozialdienst

Orthopädietechnik 
Koppetsch

Kita II

AZG

KMT-Station

KMT-Ambulanz ME10
Hämostaseologie

ZNA

 

Lage

Das Beratungsbüro befindet sich in Gebäude 15.16 im 
Uniklinik-Gelände, in der Nachbarschaft zum Bildungszen-
trum, Nähe Ausgang Christophstraße.

 Klinisches Institut für Psychosomatische 
 Medizin und Psychotherapie

 Geb. 15.16

Sie wünschen einen Beratungstermin?

Dazu wenden Sie sich am besten telefonisch oder per 
Mail an unsere Instituts-Sekretärin.

Frau A. Arnold
Telefon 0211 81-18855
sekretariat.psychosomatik@med.uni-duesseldorf.de
Gebäude 15.16, Erdgeschoss, Raum 13

Beratungsbüro
Gebäude 15.16, 1. Etage, Raum 9

www.uniklinik-duesseldorf.de/psychosomatik

Klinisches Institut für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Kommissarischer Direktor: Univ.-Prof. Dr. M. Franz

UKDUniversitätsklinikumDüsseldorf

Beratung in der Arbeitswelt
für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
am Universitätsklinikum Düsseldorf

Intranet
http://intranet/psychosozialeberatung

Internet
www.uniklinik-duesseldorf.de/psychosomatik



Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Universitätsklinikums Düsseldorf,

professionelle Arbeit 
lebt von einer stän-
digen Überprüfung der 
Qualität. Dies betrifft 
die Arbeitsvorausset-
zungen, die Arbeits-
prozesse und die Er-
gebnisse der Arbeit. 
Der Mensch ist hier 
Dreh- und Angelpunkt 

und schafft in seiner Arbeitswelt die Voraussetzungen für 
gute Qualität. Dies trifft ganz besonders auf die anspruchs-
vollen und komplexen Dienstleistungen im Gesundheitsbe-
reich, in der Lehre und in der Forschung zu.

Beratung in der Arbeitswelt
Beratung in der Arbeitswelt trägt maßgeblich dazu bei, 
einem hohen Qualitätsanspruch gerecht zu werden. Arbeits-
zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind dabei besonders wichtige Ziele. Unsere Bera-
tungsangebote sollen Sie in Ihrer beruflichen Tätigkeit und 
auch in Ihrer persönlichen Entwicklung unterstützen und 
Ihnen dazu verhelfen, sich selbst, Ihre berufliche Rolle und 
Ihre Arbeitsumgebung gut einzuschätzen. Das ist – neben 
aller Fachlichkeit - die Voraussetzung für einen erfolgreichen 
Berufsalltag. 

Die folgenden Angebote richten sich speziell an die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Universitätsklinikums Düs-
seldorf.

Beratungsangebote

Einzel- und Gruppen-Supervision
• Verbesserung der Kommunikation am Arbeitsplatz

• Förderung der Zusammenarbeit zwischen verschiedenen 
Teams und Hierarchieebenen

• Entwicklung effektiver Strukturen und Konzepte

• Steigerung der Arbeits- und Berufszufriedenheit

• Fallberatung

• Begleitung in besonders hoch belastenden Arbeits-
situationen

Coaching für Führungskräfte
• Reflektion der eigenen Handlungsmuster

• Thematisierung der Rolle als Führungskraft

• Analyse der Organisations-Kultur

• Beratung zur Gestaltung der Kommunikation mit 
Vorgesetzten und Mitarbeitern

• Förderung strategischen Denkens

Individuelle Mitarbeiterberatung
• bei belastenden Konflikten am Arbeitsplatz

• in persönlichen Umbruchsituationen

• bei gesundheitlichen Problemen

• bei Belastung durch Familie und Beruf

Vertraulichkeit und Transparenz
Die Beratung erfolgt vertraulich. Gerne erklären wir Ihnen, 
wie wir das gewährleisten. Um sich für unsere Beratungs-
dienstleistung entscheiden zu können, sollen Sie verstehen, 
wie wir beraten. 

Fortbildung und Information

• Umgang mit Belastungen am Arbeitsplatz

• Neu als Führungskraft

Weitere Beratungsangebote 
unseres Institutes

• Psychosomatische Beratung und Behandlung

• wir2-Bindungstraining für alleinerziehende 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des UKD

Ihr Ansprechpartner

Jürgen Riemer 
M.A.- Beratung in der Arbeitswelt, 
Coaching und Supervision, Staatlich 
anerkannter Diplom-Sozialpädagoge

Tel. 0211 81-16160
Fax 0211 81-19760

BeratungsstellefuerMitarbeiter@med.uni-duesseldorf.de


